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1. Introducao

U O mercado de trabalho é caracterizado por um pequeno
sector formal, empregando pouco mais de 5% (520.000
pessoas) da populacido economicamente activa,

U A populacdo rural mocambicana representa cerca de 68%
dos pobres do pais, vivendo 37.9% da populacao abaixo do
nivel de pobreza e 78,4% com menos do que 2 USD /dia;

U Apesar dos esforcos empreendidos nesse sentido, o Pais
nao dispOe ainda de um sistema de educacao, no geral, e da
educacao profissional, em particular, capaz de responder de
forma efectiva aos complexos desafios do desenvolvimento

economico e social. A‘_r
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Imperativos para uma rapida mudanca

- Temos que ensinar a nossa populacao a fazer melhor uso dos
recur sos ao seu redor para I mMpbrim

- & desenvolvimento € uma espécie de mudanca social, na qual
sao introduzidas novas ideias no sistema social, de modo a
produzir niveis de vida e rendimentos per capita mais elevados,
através de métodos de producdo mais modernos, e de uma
organizacao social mais aperfeicoada.[2]

- Eu acredito que as pessoas da minha geracao ainda vao
testemunhar o fim da pobreza. [3]

-é. eu e o0os da minha gera-«o0 ai ndse
momento em que ndo havera um s6 mogcambicano a dormir com
fome, nenhum mocambicano descalc¢o.[4]

[ 1] Armando Guebuza, Presidente da Republica de Mocambique r
[2] Roger, 1969 A \ W
[3] Armando Guebuza, Presidente da Republica de Mogcambique MACHADO'S
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2. Objectivos do Projecto (1)

U O Projecto i C e n tConwunitario de Desenvolvimento de
Co mp et e nabjedia anvestir no empreendedorismo das
pessoas, afim de trazé-las conhecimentos técnicos e de gestao
gue lhes auxiliem no desenvolvimento do seu proprio negocio.

U O Projecto é colocado a disposicdo dos Governos Distritais,
do Sector Privado e da Sociedade Civil com um formato
inovador de formacao téecnica profissional através de
videocursos, a custos consideravelmente muito mais baixos
gue outras alternativas de formacao.
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2. Objectivos do Projecto (2)

U Aumentar o nivel de conhecimento e competéncias técnicas
dos cidadaos nas diversas areas de actividade, de forma a
poderem criar ou melhorar fontes de renda;

U Aumentar a produtividade e qualidade dos produtos e
Processos agro-pecuarios;

U Viabilizar a criacao de micro e pequenas agro industrias que
se transformem no alicerce do desenvolvimento rural e das
cidades do nosso pais;

U Criar oportunidades de trabalho e novos empreendedores ¢
meio rural e urbano. '\
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2. Objectivos do Projecto (3)

U Dotar os jovens de habilidades técnico-profissionais que lhes
permitam enfrentar condicbes geralmente dificeis no espaco
rural;

U Contribuir para a ocupacao dos tempos livres dos jovens,
prevenindo a adopcao de comportamentos de risco;

U Aumentar a auto-estima dos jovens detentores de
conhecimentos e habilidades tecnologicas, bem assim um maior
respeito da sociedade em geral pela educacéao profissional,;

UAumentar a producdo e a produtividade da agricultura
mocambicana, base do desenvolvimento da economia naciorﬁl_,(;_
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3. Beneficiarios/Populacao-Alvo

U Produtores Rurais

U Pequenos Empresarios

U Organizacbes Comunitarias de Base

U AssociacOes de Bairros

U Trabalhadores do sector informal

U Jovens graduados dos diferentes niveis e tipos de ensino
U Adultos (Homens e Mulheres) do programa de AEA

U Lideres Comunitarios

U Professores em accoes de capacitacao a distancia (IEDA)
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4. O queeum CCDC? (1)

tUm Centro Comunitario de  Desenvolvimento de
Competéncias € uma entidade especializada na difusédo de
Tecnologia e Treinamento paraofi | n #locseugroprion e g - € i ¢

t Utiliza video-cursos - fiimes em DVD ou video e Manual
complementar, como recurso didactico de base. Pode recorrer a
Internet para consulta e obtencao de dados;

U Tem por missao desenvolver o espirito empreendedor e
iInovador, a cultura empresarial e o dominio das tecnologias
ligadas ao aumento da producao, da produtividade e do valor
acrescentado, associado a promocado da criacdo da Micro

Peqguena e Media Empresa. A ':_
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BENEFICIARIOS

Jovens
sem ocupacao

-

Professores
em capacitacao
a distancia
IEDA

Membros dos
Governos Distritais

S
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4. O queeum CCDC? (2)

U O video-curso € um recurso didactico produzido dentro da
mais moderna metodologia de treino a distancia.

U Caracteristicas de cada video-curso:

U Possui um filme com duracao de uma média de 70 minutos e um
manual complementar com uma media de 90 paginas

Uexigira no minimo 24 horas de estudo independente para
absorcao efectiva: compreenséo, conceitualizacao e possibilidade
de aplicacao no terreno.

Os participantes dos Centros Comunitarios de Desenvolvimento
de Competéncias serao avaliados e receberao um certificado P
curso. '\
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S.

Areas de treinamento oferecidas através do

CCDC

To To Jo Do Do Io Do Do o Do Do o Do Do o Do Do o Do

Desenvolvimento Pessoal
Gestao e Negocios

Como Montar

Pequenas Industrias
Como Fazer

Seguranca Alimentar
Alimentacéo

Turismo Rural e Ecoldgico
Pinturas Especiais
Apicultura

Agro industria

Agricultura

Industria Caseira
Avicultura

Treino em Hotelaria
Agricultura Orgéanica
Horticultura

Plasticultura

Ovino cultura

To Po Bo o To To To Do Do Do Do Do Do Do Io Io Do Do Do

Caprino cultura

Energia Alternativa
Electricidade na Fazenda
Cogumelos Comestiveis
Lacticinios

Suino cultura

Hidroponia

Criacéo de Peixes
Saneamento e Meio Ambiente A
Plantas Medicinais e AromaticasA
Cafeicultura A
ABC da Pecuéria de Corte A
Pastagens e Alimentacdo AnimalA
ABC da Pecuéria de Leite
Pecuaria de Leite
Bubalinocultura

Produtos Florestais
Equinos

Equoterapia

To To Do To Do o Do D>

To To Do To Do P>

Processamento de Carne
Construcbes Rurais
Administracdo Rural
Exemplos de Sucesso
Cultivo e Proces. de Coco
Fruticultura

Aves Exoéticas

Animais Silvestres
Jardinagem e Paisagismo
Floricultura

Pequenas Criacoes
Mecanizacgao Agricola
Agua na Agricultura
Desenvolvimento Humano
Seguranca

Educacao Infantil

Arte e Artesanato

Casa Pratica

Terapia Alternativa
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6. Infraestruturade um CCDC (1)

U Para cada Centro de Desenvolvimento de Competéncias,
devera haver:

U Videocursos e manuais

U Materiais e ferramentas para cada videocurso

t Consumiveis para cada videocurso

U Sala para armazenagem dos videocursos e manuais

U Sala de aula

U Quadro negro

U Armario para TV

uTV de 290 ou um projector de v2deo
U Aparelho DVD

U Estabilizador de energia

UMesa com cadeira para o AAdministra
U Carteiras para os participantes dos cursos r

U Mesas e cadeiras para um pequena biblioteca A‘_\_
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6. Infraestrutura de um CCDC (2)

0.85

= I
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6. Infraestruturade um CCDC (3)

5,00
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&
6. Infraestrutura de um CCDC (4)

9,00

= —
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6,00
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/. Quem Gere os CCDC?

U m CENTRO COMUNITARIO DE DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIASO, poder §8 ser coordenado

I pela Administracdo do distrito,

I por um Centro de Formacao Profissional,

I uma escola secundaria,

I uma escola técnico 1 profissional,

I uma Universidade, por uma organizacao.

I ou por uma entidade privada ( com ou sem fins lucrativos).

-
mALAALUY'S
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8. Professores/Facilitadores (1)

U Como grande parte dos cursos esta voltada para o treino na
area do agro negoécio e afins, seria interessante que 0
Professor/Facilitador fosse da area agraria, veterinaria ou
extensao rural.

U Facilitador/Incubador de negdcios apoiara os participantes
no estabelecimento e desenvolvimento de novos
empreendedores, micro e pequenos empresarios.

U E recomendavel que este seja um profissional da area
econdmica, financeira ou contabilistica
‘_r
A\ L
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8. Professores/Facilitadores: Funcoes (2)

a) Organizar os videocursos;

b) Organizar a sala de treino, os equipamentos e as ligacoes;

c) Seleccionar, em coordenacao com as entidades do distrito, os
participantes de cada curso;

d) Motivar os participantes para o curso;

e) Facilitar as sessoes de treino

f)  Organizar as discussoes;

g) Propor a formacao de associagoes ;

h) Acompanhar e dar suporte (técnico e de gestdo) as accodes
Implementadas pelos diversos grupos e empreendedores que queiram
estabelecer o seu proprio negocio (incluindo o apoio na elaboracao de
planos de negoécios e encaminhamento para acesso a credito);

1) Acompanhar o desenvolvimento e os problemas de cada grupo dos

NOVOS MICro e pequenos empresarios e associacdes de produtores, 0s

guais se poderao transformar em casos praticos de estudo. A‘_r
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9. Sessoes de Formacao (1)

Seréao realizadas sessoes ( 20 a 25%) teoricas de 80 a 120 horas
(correspondentes a5 a 10 DVD’s), dependendo da estrutura do
Curso a ser ministrado

U Pretende-se seguir como sequéncia de base dos cursos:

I.  Introduc&o sobre o0 assunto;

i. Potencial do negocio;

lii. Estudo do videocurso;

Iv. Discussao sobre a viabilidade de implantacéao

empreendimento
na localidade;

do
\
A\ L
HOLONGLDA
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9.

V.

Vi.

Vil.

Viil.

SessoOes de Formacao (2)

As medidas a serem tomadas para tornar o empreendimento uma
realidade;

Formacao de grupos de trabalho;

Estudo da possibilidade de se formar uma associacdo ou uma
cooperativa,

|dentificacao de lideres do grupo e estabelecimento de reunidoes
futuras do grupo.

ApOs a sessao tedrica de treinamento deverdo ser realizadas
visitas de estudo ou sessOes (75% a 80%) praticas
(correspondentes a 3 a 4 vezes a duracao das sessdes teoricas,
em campos de experimentacao previamente estabelecidi fho
ambito do programa. o
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10. AccOes pos-formacao

U Deverd ser dada uma atencao especial aos que estiverem
interessados em iniciar o0 seu proprio negocio;

U O Facilitador/Incubador de negocios apoiara no seqguinte:

I. Elaboracao do ante-projecto e do plano de negdcios;

li. Constituicao da empresa;

lil. Suporte na procura de financiamento;

Iv. Formacao de associacdes ou cooperativas;

v. Resolucdo de problemas técnicos e de gestao nos

primeiros 2 a 3 anos de vivéncia das novas empresas.
‘_('
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11. Estrategia de implementacao

AVALIACAO DO
PERFIL
EMPREENDEDOR

Preenchimento de
uma ficha de
perfil.
Encaminhamento
para um ou mais
cursos oferecidos

CAPACITACAO
a) Empreendedora
Desenvolvimento de capacidades
e caracteristicas empreendedoras
e aprendizagem das vantagens do
trabalho em equipa

b) Técnica
Cursos sobre assuntos variados para o
Al nicio do seu pr -

aperfeicoamento profissional e o
desenvolvimento de habilidades visando
melhorar a qualidade técnica do
produto ou servi¢o

c) Gestéao

Curso gestao de uma pequena ou
media

empresa, com especial énfase na
elaboracao de um plano de negadcios e
analise de viabilidade técnica e
financeira. Os objectivos sao aumentar
as chances de sucesso do

empreendimento

Y

ACESSO AO
CREDITO

Aprovado o estudo
de viabilidade e a
empresa
formalizada,
prestacao de apoio
para acesso a
linhas de credito
mais adequadas
para o negocio, a
juros mais baixos
que os praticados
no mercado, com
periodo de graca
de 6 al2mesese

prazo de pagamento
de 1 a 2 anos.

ACOMPANHAMENTO
TECNICO/ GESTAO

Assessoria técnica e
de gestao, de acordo
com a necessidade da
empresa .Este
acompanahmento sera
realizado, em eriodos
pré-definidos, até o
empreendimento
completar 3 anos.

MACHADO'S
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13. Sustentabilidade (1)

A Os Centros de Desenvolvimento de
Competéncias deverao arrecadar os recursos
necessarios para suportar os seus custos
operacionais, bem como para a reposicao do
equipamento no fim de alguns anos de
funcionamento.

A Assim os potenciais participantes deverdo
pagar 0s custos de monitoria dos cursos.

AL\
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14. Resultados Anuais do CCDC (1)

A Resultado 1: Cerca de 300[1] pessoas/ ano participam em accdes de
formacao de 80 a 120 horas de duracao (correspondente a5 a 10
videocursos), seguidos de praticas em campos de experimentacao (240 a
360 horas). Estes aumentam os seus conhecimentos e habilidades em
diferentes areas de actividade.

A Resultado 2: Cerca de 10% dos 300 pessoas/ano que participem nas
accoes de formacao de 80 a 120 horas de duracao), seguidos de praticas
em campos de experimentacao (240 a 360 horas) decidem abrir os seus
proprios negaocios, transformando i se em Nnovos Micro ou pequenos
empresarios. Recebem apoio para acesso a crédito em condicbes
especiais e acompanhamento técnico e de gestado durante os trés anos
subsequentes.

[l] Estes numeros poderao ser duplicados, triplicados se em vez de uma sala equiparem -se uma
ou duas salas adicionais, tornando desta forma o investimento (USD 10250,00 ) em
Videocursos e manuais mais rentavel.

[2] (6 a 12 meses de periodo de graca e um prazo de pagamento de 12 a 24 meses.)

HOLDING LDA.
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